VieSosios jstaigos Siauliy reabilitacijos centras
2015 m.
veiklos ataskaita

1. Informacija apie istaigos veiklos tikslus, pobiidj ir veiklos rezultatus

Viesoji jstaiga Siauliy reabilitacijos centras pagal Sveikatos prieziiiros jstaigy
jstatyme nustatyta nomenklatiira yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos i§ Siauliy
miesto savivaldybés turto ir 1éSy jsteigta vieSoji asmens sveikatos prieziliros ne pelno siekianti
Istaiga, teikianti asmens sveikatos prieziiiros paslaugas.

Istaiga savo veikloje vadovaujasi LR Konstitucija, Sveikatos prieziiiros jistaigy,
Viesyjy jstaigy, Sveikatos draudimo ir kt. jstatymais bei teisés aktais, o taip pat jstatais.

Istaiga yra juridinis asmuo, ne pelno siekianti vieSoji jstaiga, turinti ikinj,
finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiSkuma, savo antspauda, firminj zenkla, saskaitas
bankuose. Jstaigos buveiné yra Pramonés g. 15A, Siauliai. Jstaiga yra ribotos turtinés
atsakomybés. Pagal savo prievoles atsako savo turtu. Istaigos iikiniai metai sutampa su
kalendoriniais. Istaigos veikla neterminuota. Jstaigos identifikavimo numeris 191847935.
Iregistruota 1998 m. balandzio 21 diena, VI Registry centre perregistruota 2005m. kovo 1 d.
Nuo 2015 m. balandzio mén. [staiga jregistruota pridétinés vertés mokétojy registre. PVM
mokétojo kodas LT100009294619.

Pagrindinis jstaigos tikslas (veikla) — teikti specializuotas bei kvalifikuotas
konsultacines ir ambulatorines sveikatos prieziiiros paslaugas.

Istaigoje teikiamos ne tik Teritoriniy ligoniy kasy kompensuojamos, bet ir
mokamos gydomosios bei sveikatinimo paslaugos.

2015 mety jstaigos veiklos rezultatas 85 891Eur pervirsis.

2015 metais buvo tesiamas investicijy projekto ,Viesosios jstaigos Siauliy
reabilitacijos centro plétra“ jgyvendinimas. Baigtas II jgyvendinimo etapas. Numatyti darbai
vykdomi planuotai ir atliekami laiku. 2015 m. skirta 275 139 Eur VIP 1é8y, kurios sékmingai
isisavintos.

2015 metais dél tesiamy rasio remonto darby siekta laikinai neteikiamas
vandens procediiras kompensuoti kitomis. [sigyti prietaisai ir medicininé jranga, parengtos
metodikos ir pacientams siiilomos naujos procediiros: vandens masazo procediiros rankoms
ir kojoms, sausa angliartigs§tés vonia (CO2), sauso vandens masazo vonia, drusky kapsule,
virSutiniy galtiniy treniruoklis - kompiuterin¢ sistema, skirta ergoterapijai.

2015 metais sudarytos bendradarbiavimo sutartys su Vilniaus kolegijos ir Siauliy
valstybinés kolegijos Sveikatos priezitiros fakultetais. Po kvalifikacijos tobulinimo kursy
»Naujienos reabilitacijoje: Siuolaikiné reabilitacija® gydymo kokybés gerinimui pradéta
taikyti kineziterapija + funkciné elektrostimuliacija (FES). Po kvalifikacijos tobulinimo kursy



»Masazo pagrindai“ daugiau medicinos specialisty pradéjo atlikti masazo procediiras,
pacientams sutrumpg¢jo paslaugos gavimo eilés.

2. VieSosios jstaigos dalininkai ir jy jnaSai
V§] Siauliy reabilitacijos centro steigéjas yra Siauliy miesto savivaldybé.

Ataskaitiniais metais dalininky kapitalas sudaré 6 730 Eur., kuris buvo perduotas 1998 metais
steigiant vie$aja istaiga.

3. VieSosios jstaigos gautos 1éSos ir jy Saltiniai per finansinius metus ir Siy
1éSy panaudojimas pagal iSlaidy rasis

2015 m. jstaiga gavo 1éSy i§ PSDF bei uz suteiktas mokamas gydomasias bei
sveikatinimo paslaugas.

Eil. Rodiklis 2014 m., 2015 m.,
Nr. Eur. Eur.
1. | Privalomojo sveikatos draudimo fondo léSos 647 806 697 253
2. | Pajamos i§ gyventojy uz suteiktas paslaugas 238 105 188 904
3. | Finansavimo dalies pajamos nepiniginiam turtui jsigyti 0 0
I$ viso: 3063761 886 157

2015 metais [staigoje buvo tesiami rusio kapitalinio remonto darbai, dél ko
laikinai neteikiamos vandens procediiras. Tai turéjo reik§més pajamy i§ gyventojy uz suteiktas
paslaugas sumaz¢jimui (sumazéjo 20 % lyginant su pra¢jusiais metais).

2015 metais V$] Siauliy reabilitacijos centras vykdé ,,Bendruomenés
sveikatinimo programos 2015 m. priemoniy jgyvendinimas® projekta — ,,Kompensuoti fizinés
medicinos ir reabilitacijos paslaugas socialiai remtiniems gyventojams ir vaikams, ir
sportininkams po traumy®, kurj finansavo Siauliy miesto savivaldybé. Siam projektui Jstaiga
gavo 4300 Eur. LéSos buvo panaudotos vaiky procediiroms kompensuoti.

Eil. nr. Rodiklis 2014 m., 2015 m.,
Eur. Eur.
3.1. Gautos 1é30s i3 Siauliy miesto savivaldybés 5213 4 300
3.1.1. Komunalinéms paslaugoms
3.1.1.1 Elektros energijai 2372 2740
3.1.1.2 Vandentiekiui ir kanalizacijai 283 541
3.1.1.3 Silumos energija 2 558 1019




2015 metais pagal sudarytas sutartis su Siauliy teritorine darbo birza uZ i§ darbo
birzos jdarbintus specialistus, i§ valstybés biudzeto buvo gautas finansavimas 4050 Eur. Sios
gautos 1éSos buvo panaudotos darbo uzmokesc¢io sgnaudoms mazinti.

4. Informacija apie vieSosios istaigos jsigyta ir perleistg ilgalaikj turta per

finansinius metus

V3] Siauliy reabilitacijos centras kaip ir kasmet atnaujina ilgalaikio turto bazg.

2015 metais buvo jsigyta medicininés jrangos uz 97 268 Eur.

llgalaikio turto pavadinimas

Isigijimo verté, Eur.

Termofory Sildymo krosnelé 1452,00
Sumano ploksté 3500,00
Drusky kapsulé “Saltariumas” 12700,00
HidromasaZo vonia (kojai) 12700,00
E-LINK Sistema E-4000 (kineziterapijai) 5626,50
Sauso vandens masazo vonia 39125,00
Transkutatinis elektrostimuliacijos pr. 6534,00
CO2 Vonia Physio TRONIC CAT 230V 10846,00
12-kos kamery aplikatorius kojai (2 vnt.) 1159,06
Masazo kabineto baldai 701,80
Darsonvalizacijos prietaisas OREOL 753,01
Defibriliatorius CR PLUS 2170,74

Ilgalaikio nematerialiojo ir materialiojo turto balansinés vertés pasikeitimai per ataskaitinj

laikotarpj.
Eil. Rodiklis 2014 m., 2015 m.,
Nr. Eur. Eur.
1. | Nematerialus turtas
Likutis laikotarpio pradZioje (isigijimo savikaina) 13 385 13 385
Isigijimai per laikotarpi 0 0
NuraSymai per laikotarpj 0 0
Sukaupta amortizacijos suma laikotarpio pradzioje 11 873 12 508
Amortizacija per laikotarpj 635 350
Sukaupta amortizacijos laikotarpio pabaigoje 12 508 12 858
Likutis laikotarpio pabaigoje 877 527
2. | Materialus turtas
Likutis laikotarpio pradzZioje (jsigijimo savikaina) 468 000 497 718
Isigijimai per laikotarpi 29718 107 214
Nurasymai per laikotarpj 0 0
Sukaupta nusidévéjimo suma laikotarpio pradzioje 247 680 300 798
Nusidévejimas per laikotarpj 53118 73 593
Sukaupta nusidévéjimo laikotarpio pabaigoje 300 798 374 391
Likutis laikotarpio pabaigoje 196 920 230 541




5. VieSosios istaigos sanaudos per finansinius metus

Eil. Sanaudy rasys 2014 m. 2015 m.
Nr. Suma, Suma, %
Eur % Eur

1 Darbo uzmokescio 421 241 55,41 | 437004 54,34

2 Socialinio draudimo 136 028 17,90 | 134849 16,77

3 Nusidévéjimo ir amortizacijos 53 753 7,07 73 943 9,19

4 Komunaliniy paslaugy ir rysiy 56 775 7,47 46 517 5,78

5 Komandiruo¢iy 192 0,03 1142 0,14

6 Transporto 3107 0,41 3382 0,42

7 Kwvalifikacijos kélimo 3476 0,46 3281 0,42

8 Paprastojo remonto ir eksploatavimo 3734 0,49 3404 0,42

9 Nuvertéjimo ir nura§yty sumy 0 0 0 0

10 Sunaudoty atsargy savikaina 48 021 6,32 35 243 4,38

11 Socialiniy iSmoky 339 0,04 0 0

12 Kity paslaugy 17 649 2,32 17 060 2,12

13 Kity sanaudy 15778 2,08 48 388 6,02

Viso: 760 095 100 | 804 213 100
Didziausias Istaigos sgnaudy straipsnis — darbo uzmokesCio ir socialinio
draudimo sgnaudos (sudaro 54,34 % visy sanaudy). 2015 metais straipsnis nezenkliai padidéjo
(4 % lyginant su 2014 metais). Kitas reikSmingas sanaudy straipsnis — ilgalaikio turto

nusidévéjimo sgnaudos (sudaro 9 % visy sgnaudy) ir 2015 metais metais iSaugo 37 %.

Istaigos darbuotojy skatinimui, iSmokami jvairiis priedai, priklausomai nuo
atlikty procediiry sudétingumo, skaiciaus, naujy metodiky jdiegimo.

6. VieSosios jstaigos darbuotojuy skaifius finansiniy mety pradzioje ir

pabaigoje
Rodiklis 2014 m. 2015 m.
Vidutinis darbuotojy skai¢ius mety pradzioje 68 64
Priimta per metus 8 12
Atleista per metus 12 13
Vidutinis darbuotojy skaiCius mety pabaigoje 64 63

Tame tarpe 6 darbuotojoms suteiktos vaiko prieziiiros atostogos. Vidutinis
salyginis darbuotojy skaiCius — 51,29 etato. Istaigos darbuotojy kaita 2015 m. mazesné
lyginant su praéjusiais metais. IS 13 atleisty darbuotojy 8 dirbo pagal terminuotas darbo
sutartis.

7. VieSosios jstaigos sanaudos valdymo iSlaidoms (tiesioginés) ir duomenys
apie vieSosios istaigos vadova, istaigos iSlaidos vadovo darbo uZzmokesciui (neatskaicius
mokes¢iy) ir kitoms iSmokoms

V3] Siauliy reabilitacijos centrui nuo 2003 m. rugpjii¢io 18 d. vadovauja
direktoré Irina Jazdauskaité Us¢iauskiené. 2000 m. vasario 24d. Nr. S1202 LR SAM suteiktas



gydytojos homeopatés sertifikatas. 2000 m. vasario 24 d. Nr. S1201 LR SAM suteiktas
gydytojos refleksoterapeutés sertifikatas. 2003m. lapkri¢io 3 d. Nr. MPL 11753 LR SAM
iSduota licencija leidzianti verstis fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytojos praktika.

Eil. Rodiklis 2014 m. 2015 m.
% %
Nr. Suma, (nuo visy Suma, (nuo visy
Eur sanaudy) Eur. sanaudy)
1. Se.;na.ud(.)sivaldymo 1Slaidoms 77 194 1016 56 866 7.07
(tiesioginés)
2. Vadovo darbo uzmokesciui 17 070 2,24 19 252 2,30
3. Vadovo kitoms iSmokoms 175 0,02 465 0,06

8. VieSosios jstaigos iSlaidos kolegialiy organy kiekvieno nario darbo
uZzmokesciui ir kitoms jstaigos kolegialiy organy nariy iSmokoms ir iSlaidos iSmokoms su
vieSosios jstaigos dalininku susijusiems asmenims

Istaiga kolegialiy organy nariams ir su dalininkais susijusiems asmenims jokiy
iSmoky nemoka.

9. Informaciniy technologijuy diegimo ir vystymo lygis

Siauliy reabilitacijos centras pirmasis Lietuvoje jdiegé unikalig elektronine
pacienty aptarnavimo sistemg. Kurios déka jstaiga gali savo jégomis atnaujinti paslaugy
spektra, diegti modernias darbo organizavimo formas. | elektroning erdve sukelti specialisty
darbo grafikai, turima aparatira, gydomosios procediros, metodikos, kita reikalinga
informacija, palaipsniui atsisakant popierinés dokumentacijos varianty. Kiekvienas jstaigos
darbuotojas sistemoje turi apibréztas teises, atitinkancias jo kompetencijg. Sistema pagreitino
pacienty aptarnavimg, nebeliko zmogiSkojo faktoriaus, prie procediiry sumaZzéjo eilés, nes
tiksliai paskiriamas laikas ir dabar visi j procediiras ateina nustatytu laiku.

Kompiuteriné programa ne tik palengvina medicinos darbuotojy darba, bet ir
suteikia galimybe iSsamesnei veiklos analizei.

Vertinant jstaigos vadybos kokybés gerinimo rezultatus, 2015 m. daug démesio
skirta darbo laiko panaudojimo efektyvinimui. Darbuotojy darbo grafikai parengti pagal
pacienty apsilankymo srautus.

Pagerintas darbo produktyvumas ir gydymo kokybe¢, kineziterapijos procediiry
metu pradéjus taikyti funkcine elektrostimuliacija.



[staiga yra sukiirusi savo interneto svetaing Www.reabilitacijoscentras.lt joje
pateikiama aktuali informacija susijusi su jstaigos veikla. Papildomai sukurtoje interneto
svetainéje www.asesusveikas.It zmonés gali patys registruotis internetu. Lankytojai,
neiSeidami 1§ namy, paslaugas gali valdyti interneto svetainéje, pasizitreti, kiek procediiry
atlikta, kiek dar liko, kiek mokamy, kiek nemokamy. Jeigu Zmogui netinka, jis gali anuliuoti
paskirtg laika. Pacientai gali i$ namy apmokéti procediras.

10. Kokybés vadybos sistemos jdiegimo ir vystymo laipsnis.

Nuo 2010 m. birzelio 28 d. V3] Siauliy reabilitacijos centrui, kreditavimo padalinio

DNV CERTIFICATION OY/AB, Finland, buvo suteiktas sertifikatas Nr. 80488-2010-AQ-
FIN-FINAS, kuriuo pazymima, kad V§] Siauliy reabilitacijos centras atitinka vadybos
sistemos standarto ISO 9001:2008 reikalavimus. Sis sertifikatas galioja $iam produkty ir
paslaugy sarasui:

v Fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytojy konsultacijos;

v/ Ambulatoriné reabilitacija;

v'| reabilitacijos etapo programos vykdymas;

v Sveikatinimo procediry atlikimas.
Kokybés vadybos sistema jgalina jmon¢ maksimaliai tiksliai valdyti visus vykstancius
procesus, greitai reaguoti ] pokycCius, uztikrinti nuolat aukstg produkty arba paslaugy kokybe.
Sistema padeda optimizuoti jmonés procesus, sudaryti saglygas klaidy skai¢iaus mazinimui ir
prielaidas didesniam produktyvumui. Istaigos kokybés politikai keliami reikalavimai:

1. Kokybei teikiamas prioritetas visose jstaigos veiklos srityse.

2.Kiekvienas darbuotojas atsako uz teikiamy paslaugy kokybe, etikg ir informacijos
sauga savo kompetencijos sferoje, vadovaudamasis dokumentais, kuriuose aiskiai
apibréZzta jo veiklos sritis ir atsakomybe.

3. Teikiamy paslaugy kokybés gerinimas, vertinant paslaugy rezultatyvuma, tobulinant
darbo organizavimg ir organizuojant nuolatini darbuotojy kvalifikacijos kélima.
Vidutinis mokymo valandy skaiCius vienam darbuotojui 2015 metais buvo 42
valandos.

4.Sugebe¢jimas patenkinti pacienty (klienty) sveikatinimo poreikius taip, kad Sis likty
patenkintas savo pasirinkimu ir biity linkes sugrizti kitg karta, kai tokios pagalbos ar
paslaugy jam prireiks. Per metus buvo paruosta ir jsisavinta 12 gydymo metodiky.
Pagal jas pradétos teikti naujos gydymo procediros. Nuolat tobulinti asmens
sveikatos priezitiros kokybés vadybg.

5. Darbuotojy moralinis ir materialinis skatinimas uz darbo kokybe, kokybés politikos ir
tiksly jgyvendinima.

6. Kasmetinis kokybés politikos ir tiksly perzitir¢jimas, kad jie nuolat biity tinkami ir
atitikty asmens sveikatos priezitiros sistemos reikalavimus.

Direktoré Irina Jazdauskaité-US¢iauskiené

E. Niekyté, tel. (8 41 )457755, el. p. buhalterija@reab.lt


http://www.reabilitacijoscentras.lt/

