VieSosios jstaigos Siauliy reabilitacijos centro
2013 m.
veiklos ataskaita

1. Informacija apie jstaigos veiklos tikslus, pobudj ir veiklos rezultatus

Viesoji jstaiga Siauliy reabilitacijos centras pagal Sveikatos prieziiiros jstaigy
jstatyme nustatyta nomenklatiira yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos i§ Siauliy
miesto savivaldybés turto ir 1éSy isteigta vieSoji asmens sveikatos prieziiiros ne pelno siekianti
Jstaiga, teikianti asmens sveikatos prieziiiros paslaugas.

Istaiga savo veikloje vadovaujasi LR Konstitucija, Sveikatos priezitiros jstaigy,
Viesyjy jstaigy, Sveikatos draudimo ir kt. jstatymais bei teisés aktais, o taip pat jstatais.

Istaiga yra juridinis asmuo, ne pelno siekianti vieSoji jstaiga, turinti tkinj,
finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiSkuma, savo antspauda, firminj Zenkla, saskaitas
bankuose. Jstaigos buvein¢ yra Pramonés g. 15A, Siauliai. [staiga yra ribotos turtinés
atsakomybés. Pagal savo prievoles atsako savo turtu. Istaigos tkiniai metai sutampa su
kalendoriniais. [staigos veikla neterminuota. Istaigos identifikavimo numeris 191847935.
Iregistruota 1998 m. balandZio 21 dieng, V] Registry centre perregistruota 2005m. kovo 1 d.

Pagrindinis jstaigos tikslas (veikla) — teikti specializuotas bei kvalifikuotas

konsultacines ir ambulatorines sveikatos priezitiros paslaugas.

Istaigoje atliekamos ne tik TLK kompensuojamos, bet ir mokamos gydomosios
bei sveikatinimo paslaugos. 2013 mety pabaigai jstaigos veiklos rezultatas 267345 Lt
pervirsis.

2. VieSosios jstaigos dalininkai ir jy jnaSai

V3] Siauliy reabilitacijos centro steigéjas yra Siauliy miesto savivaldybe.
Ataskaitiniais metais dalininky kapitalas sudaré 23238 Lt, kuris buvo perduotas 1998 metais

steigiant vieSgjq istaiga.

3. VieSosios istaigos gautos 1éSos ir jy Saltiniai per finansinius metus ir Siy
1é5y panaudojimas pagal iSlaidy ruasis

2013 m. jstaiga gavo 1éSy i8 PSDF bei uz suteiktas mokamas gydomasias bei
sveikatinimo paslaugas.

Eil. Rodiklis 2012 m. 2013 m.
Nr.
1. | Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1ésos 2100465 | 2062553
2. | Pajamos i§ gyventojy uz suteiktas paslaugas 704172 813895
3. | Finansavimo dalies pajamos nepiniginiam turtui jsigyti 2678 4840
IS viso: 2807315 | 2881288

2013 metais Kkaip ir 2012 metais V3] Siauliy reabilitacijos centras vykdé
»Bendruomenés sveikatinimo programos priemoniy jgyvendinimas* projekta — ,,Kompensuoti
fizinés medicinos ir reabilitacijos paslaugas socialiai remtiniems gyventojams ir vaikams®,



kurj finansavo Siauliy miesto savivaldybé, jstaiga gavo
komunaliniy paslaugy sanaudoms mazinti.

— 30000 Lt. LéSos buvo panaudotos

Eil. nr. Rodiklis 2012 m. 2013 m.
3.1. Gautos léSos i3 Siauliy miesto savivaldybeés 30000 30000

3.1.1. Komunalinéms paslaugoms
3.1.1.1 Elektros energijai 9842
3.1.1.2 Vandentiekiui ir kanalizacijai 20158
3.1.1.3 Silumos energijai

3.1.1. Med. inventoriui ir priemonéms 600

3.1.2. Vaiky procediiroms kompensuoti 20400

gautos 1éSos buvo panaudotos darbo uzmokesc¢io sgnaudoms mazinti.

finansinius metus

2013 metais pagal sudarytas sutartis su Siauliy teritorine darbo birza uz i§ darbo
birzos jdarbintus specialistus, i$ valstybés biudzeto buvo gautas finansavimas 38189 Lt. Sios

4. Informacija apie vieSosios jstaigos isigyta ir perleistg ilgalaikj turta per

Vs] Siauliy reabilitacijos centras kaip ir kasmet atnaujina ilgalaikio turto bazg.

2013 metais buvo jsigyta;
Ilgalaikio turto pavadinimas Suma
Zaidimy konsolé 1200
Smulkintuvas SS-1A 1740
Vaizdo steb&jimo sistema 8947
Aplikakatorius rankai 1350
Kelio uztvara 4160
ARTROMOT-S3 Comfort peties 34000
Dvitratis — ergometras 9150
Treniruoklis MOTO med. 19270
TreniruoCiy sistema 1167
Elektros stimuliacijos aparatas 9201
Elektros stimuliacijos sistema 2546
Vakuuminés — konpresinés terap. 181224
Peciy vairaratis ROTA 12188
Aplikatorius prietaisui Lympham 4885
Kaklo ir juosmens tempimo jranga 10500
Vibracinio gydymo sistema(masazams) 12082
ISO9001:20081A standarto 4840




Ilgalaikio nematerialiojo ir materialiojo turto balansinés vertés pasikeitimai per

ataskaitinj laikotarpij.

Eil. Rodiklis 2012m. | 2013 m.
Nr.
1. | Nematerialus turtas
Likutis laikotarpio pradzioje (isigijimo savikaina) 45202 2953
Isigijimai per laikotarpi 0 4840
NuraSymai per laikotarpj 3826
Sukaupta amortizacijos suma laikotarpio pradzioje 39656 38423
Amortizacija per laikotarpj 2591 2571
Sukaupta amortizacijos laikotarpio pabaigoje 38423 40994
Likutis laikotarpio pabaigoje 2953 5222
2. | Materialus turtas
Likutis laikotarpio pradZioje 1092707 636004
Isigijimai per laikotarpi 219940 312098
Nurasymai per laikotarpj 2549 6285
Sukaupta nusidévéjimo suma laikotarpio pradzioje 505734 674094
Nusidéveéjimas per laikotarpi 168360 181094
Sukaupta amortizacijos laikotarpio pabaigoje 674094 855188
Likutis laikotarpio pabaigoje 636004 760723
5. VieSosios jstaigos sanaudos per finansinius metus
Eil. Sanaudy riasys 2012 m. 2013 m.
Nr. Suma % Suma %
1 Darbo uzmokescio 1389662 53,04 | 1437466 54.52
2 Socialinio draudimo 441200 16,84 463260 18.21
3 Nusidévéjimo ir amortizacijos 170194 6,50 183665 8.22
4 Komunaliniy paslaugy ir rysiy 201352 7,68 199669 7.8
5 Komandiruociy 2665 0,10 5444 0.21
6 Transporto 12302 0,47 9681 0.38
7 Kvalifikacijos kélimo 6700 0,26 4033 0.16
8 Paprastojo remonto ir eksploatavimo 138353 5,28 4934 0.20
9 Nuvertéjimo ir nurasyty sumy 2 2 0 0
10 Sunaudoty atsargy savikaina 178141 6,80 158070 7.21
11 Socialiniy i§moky 390 0,01 390 0.01
12 Kity paslaugy 35297 1,35 39891 1.57
13 Kity sgnaudy 43978 1,68 36899 1.45
Viso: 2620236 100 | 2543402 100
Finansinés ir investicinés veiklos rezultatas 3304 559

Gerinant paslaugy prieinamumg jdarbinta daugiau darbuotojy. Istaigos
darbuotojy skatinimui, iSmokami jvairGs priedai, priklausomai nuo atlikty procediiry
sudétingumo, skaidiaus, naujy metodiky jdiegimo. Jsigijus SeaClimate jranga V3] Siauliy
reabilitacijos centras pirmoji ir kol kas vienintelé¢ gydymo jstaiga Salyje, jrengusi Negyvosios
jros klimato kambarj. Negyvosios jiiros klimato terapija Siauliy reabilitacijos centre taikoma
kartu su spalvy terapija. Ivairios spalvos skirtingai veikia psichoemocinius procesus, o
egzogenin¢ Siluma — medziagy apykaitos procesus.



6. VieSosios jstaigos darbuotoju skaiCius finansiniy mety pradzioje ir

pabaigoje
Rodiklis 2012 m. 2013m.
Vidutinis darbuotojy skai¢ius mety pradzioje 59 64
Priimta per metus 20 16
Atleista per metus 15 12
Vidutinis darbuotojy skai¢ius mety pabaigoje 64 68

Tame tarpe 6 darbuotojoms suteiktos vaiko priezitros atostogos. Vidutinis sglyginis
darbuotojy skaicius — 49.22 etato. Istaigos darbuotojy kaita 2013 m. mazesné lyginant su
préjusiais metais. Daug i$éjusiy darbuotojy dirbo pagal terminuotas darbo sutartis. I§ 12
atleistu darbuotojy 5 dirbo pagal terminuotas darbo sutartis, 1 i§¢jo j pensija.

7. VieSosios jstaigos sanaudos valdymo iSlaidoms (tiesioginés) ir duomenys
apie vieSosios jstaigos vadova, istaigos iSlaidos vadovo darbo uZmokesciui (neatskaicius
mokesciy) ir kitoms iSmokoms

V§] Siauliy reabilitacijos centrui nuo 2003 m. rugpjacio 18 d. vadovauja
direktor¢ Irina Jazdauskaité Us¢iauskiené. 2000 m. vasario 24d. Nr. S1202 LR SAM suteiktas
gydytojos homeopatés sertifikatas. 2000 m. vasario 24 d. Nr. S1201 LR SAM suteiktas
gydytojos refleksoterapeutés sertifikatas. 2003m. lapkri¢io 3 d. Nr. MPL 11753 LR SAM
1Sduota licencija leidZianti verstis fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytojos praktika.

Eil. Rodiklis 2012 m. 2013 m.
Nr. % %
(nuo visy (nuo visy
Suma Lt | sanauduy) Suma Lt sanaudy)
1. | Sanaudos valdymo iSlaidoms | 574, 953 | 258773| 1017
(tiesiogines)
2. Vadovo darbo uzmokesc¢iui 78551 3.03 59276 2.33
3. Vadovo kitoms iSmokoms 5215 0.2 351 0.01

8. VieSosios jstaigos iSlaidos kolegialiy organy kiekvieno nario darbo
uZzmokesciui ir kitoms jstaigos kolegialiy organy nariy iSmokoms ir iSlaidos iSmokoms su
vieSosios jstaigos dalininku susijusiems asmenims

Istaiga kolegialiy organy nariams ir su dalininkais susijusiems asmenims jokiy
1Smoky nemoka.

9. Informaciniy technologiju diegimo ir vystymo lygis

Siauliy reabilitacijos centras pirmasis Lietuvoje jdiegé unikalig elektronine
pacienty aptarnavimo sistemg. Kurios déka jstaiga gali savo jégomis atnaujinti paslaugy
spektra, diegti modernias darbo organizavimo formas. | elektroning erdve sukelti specialisty
darbo grafikai, turima aparatira, gydomosios procediros, metodikos, kita reikalinga
informacija, palaipsniui atsisakant popierinés dokumentacijos varianty. Kiekvienas jstaigos
darbuotojas sistemoje turi apibréztas teises, atitinkancias jo kompetencijg. Sistema pagreitino
pacienty aptarnavimg, nebeliko Zmogiskojo faktoriaus, prie procediiry sumazéjo eilés, nes
tiksliai paskiriamas laikas ir dabar visi j procediras ateina nustatytu laiku.



Kompiuteriné programa ne tik palengvina medicinos darbuotojy darba, bet ir
suteikia galimybe i§samesnei veiklos analizei.

Istaiga yra sukiirusi savo interneto svetaing Www.reabilitacijoscentras.It joje
pateikiama aktuali informacija susijusi su jstaigos veikla. Papildomai sukurtoje interneto
svetainéje www.asesusveikas.lt Zmonés gali patys registruotis internetu. Lankytojai,
neiSeidami 1§ namy, paslaugas gali valdyti interneto svetaingje, pasizitréti, kiek procedury
atlikta, kiek dar liko, kiek mokamy, kiek nemokamy. Jeigu Zmogui netinka, jis gali anuliuoti
paskirtg laikg. Paciental gali i§ namy apmokéti procediiras.

10. Kokybés vadybos sistemos jdiegimo ir vystymo laipsnis.

Nuo 2010 m. birZzelio 28 d. V3] Siauliy reabilitacijos centrui, kreditavimo padalinio

DNV CERTIFICATION OY/AB, Finland, buvo suteiktas sertifikatas Nr. 80488-2010-AQ-
FIN-FINAS, kuriuo pazymima, kad V3] Siauliy reabilitacijos centras atitinka vadybos
sistemos standarto ISO 9001:2008 reikalavimus. Sis sertifikatas galioja §iam produkty ir
paslaugy sarasui:

v Fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytojy konsultacijos;

v Ambulatoriné reabilitacija;

v’ | reabilitacijos etapo programos vykdymas;

v’ Sveikatinimo procediry atlikimas.
Kokybés vadybos sistema jgalina jmone¢ maksimaliai tiksliai valdyti visus vykstancius
procesus, greitai reaguoti | pokyc¢ius, uztikrinti nuolat aukstg produkty arba paslaugy kokybe.
Sistema padeda optimizuoti jmonés procesus, sudaryti sglygas klaidy skai¢iaus mazinimui ir
prielaidas didesniam produktyvumui. Istaigos kokybés politikai keliami reikalavimai:

1. Kokybei teikiamas prioritetas visose jstaigos veiklos srityse.

2.Kiekvienas darbuotojas atsako uz teikiamy paslaugy kokybe, etikg ir informacijos
saugg savo kompetencijos sferoje, vadovaudamasis dokumentais, kuriuose aiskiai
apibréZta jo veiklos sritis ir atsakomybé.

3. Teikiamy paslaugy kokybés gerinimas, vertinant paslaugy rezultatyvuma, tobulinant
darbo organizavimg ir organizuojant nuolatinj darbuotojy kvalifikacijos kélima.
Vidutinis mokymo valandy skai¢ius vienam darbuotojui 2012 metais buvo 19
valandy.

4.Sugeb¢jimas patenkinti pacienty (klienty) sveikatinimo poreikius taip, kad Sis likty
patenkintas savo pasirinkimu ir biity linkes sugrjzti kitg karta, kai tokios pagalbos ar
paslaugy jam prireiks. Per metus buvo paruosta ir jsisavinta 13 gydymo metodiky.
Pagal jas pradétos teikti naujos gydymo procediiros. Nuolat tobulinti asmens
sveikatos priezitiros kokybés vadyba.

5. Darbuotojy moralinis ir materialinis skatinimas uz darbo kokybe, kokybés politikos ir
tiksly jgyvendinima.

6. Kasmetinis kokybés politikos ir tiksly perzitiréjimas, kad jie nuolat buty tinkami ir
atitikty asmens sveikatos prieziiiros sistemos reikalavimus.

Direktoré Irina Jazdauskaité-US¢iauskiené

M. Mitkevicieng¢, tel. (4 41 )457755, el. p. buhalterija@reab.lt


http://www.reabilitacijoscentras.lt/




